
为贯彻落实中国红十字会第十一次全国会员代表大会精

神，更好推进总会赋予浙江的基层组织建设试点工作，总结交

流我省“红十字强基工程”和规范会员管理试点工作经验，10月

23 日至 24 日，省红十字会在绍兴市上虞区召开全省红十字基

层组织建设工作推进会。会议明确提出今后三年红十字基层

组织建设目标任务和工作举措。
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夯实基层基础 发挥会员主体作用
推动全省红十字基层组织建设工作高质量发展
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全省召开红十字基层组织建设工作推进会全省召开红十字基层组织建设工作推进会。。

中国红十字会党组成员中国红十字会党组成员、、副会长尹德明副会长尹德明

参加会议并充分肯定浙江的工作参加会议并充分肯定浙江的工作。。

省红十字会党组书记省红十字会党组书记、、专职副会长陶竞专职副会长陶竞

参加会议并总结了我省红十字基层组织参加会议并总结了我省红十字基层组织

建设方面取得的经验建设方面取得的经验，，提出要求提出要求。。

省红十字会党组成员省红十字会党组成员、、专职副会长黄元专职副会长黄元

龙主持会议龙主持会议。。

浙江红十字基层组织建设试点工作成绩显著

一、我省红十字基层组织与会员数量均占全国约15%

（一）我省红十字基层组织占全国比重

（二）我省红十字会会员占全国比重

二、我省红十字基层组织与会员数量在试点后增幅大

（一）试点前后全省红十字基层组织变化情况

（二）21个试点县（市、区）红十字基层组织和成人会员变化情况

红十字基层组织：

成人会员：

加强红十字基层组织建设3年行动计划

日前，省红十字会制订《关于加

强新时代红十字基层组织建设的意

见》，征求各地意见，明确提出未来三

年行动计划。我们专门就此采访了

省红十字会负责人。

问：此次会议，省红十字会确定

了红十字基层组织建设未来三年行

动计划，其总体目标是什么？

答：通过三年左右的努力，到

2022年，全省红十字成人会员数量明

显增加，基层组织薄弱状况得到有效

改变，红十字会的组织力明显提升。

主要概括为四点：

第一，基层组织覆盖面有效拓

展。乡镇街道和学校红十字会建会

率稳中有增；村（社区）红十字会建会

率在现有基础上提高13%以上，全省

村（社区）建会率达到40%；其他基层

组织稳步发展。

第二，成人会员队伍不断壮大。

全省成人会员达到常住人口数的

2%，不低于100万名。

第三，基层骨干队伍切实加强。

涌现出一批具有号召力的带头人和

一支热心红十字事业的骨干力量。

第四，基层组织活力明显增强。

乡镇街道、村（社区）等红十字基层组织

活动经常化，在“三救三献”等领域形成

一批有鲜明特色的人道服务品牌。

问：在加强红十字基层组织建设

过程中，推进计划的主要措施是什

么？

答：全省红十字系统将加强分类

指导，统筹抓好各领域红十字基层组

织建设工作，从 6 个方面采取措施，

确保任务落实:

一是分类推进基层组织建设。

根据机关、学校、企事业单位、乡镇街

道、村（社区）的不同特点，广泛开展

宣传动员，做好人道传播，鼓励引导

其建好红十字组织。把城乡社区作

为红十字组织建设的重点，制订计

划，明确任务。结合业务工作推进基

层组织建设，积极倡导红十字冠名医

疗机构、红十字达标（示范）校、红十

字项目所在单位等建立红十字基层

组织。把“两新”组织和爱心企业作

为建立红十字组织的重要领域来拓

展。

二是要规范建设基层组织。按

照《中华人民共和国红十字会法》《中

国红十字会章程》和总会相关规章，

抓紧制定基层组织工作规范。推动

基层组织落实会员（代表）大会、理

事会、组织生活等基本制度，规范会

员发展、教育培训、活动开展、关系

转接等基础会务，提升组织功能。

探索形成村（社区）等基层红十字组

织制度。

三是大力发展成人会员。借助

应急救护培训、人道救助项目落地

等契机，传播红十字精神，引导动员

参与者加入红十字会。要在救援队

员、造血干细胞捐献者、人体器官

（遗体、组织）捐献者家属、捐赠者、

志愿者等群体中积极发展会员；在

人道动员、筹资募捐、救灾救援、项

目实施、结对帮扶等工作中积极发

展会员。取得救护员证的人员、骨

干救援队员等，优先发展为红十字

会会员。大力抓好理事人选入会工

作，各级红十字会换届或召开理事

会前，经党委组织部门提名担任理

事人选的，都要履行会员入会手续。

四是切实增强会员意识。抓住

会员入会、5.8 世界红十字日、世界

急救日等关键节点，开展会员意识

教育，激发会员的组织归属感和促

进事业发展的使命感。优化会员服

务，为会员活动开辟场所、提供平

台，为会员履行义务创造条件。认

真听取会员意见和建议，建立健全

会员意见建议办理和反馈机制，保

障会员权利。

五是着力培养基层红十字工作

骨干。按照“知群众、懂群众、爱群

众”的要求，从党员、团员，以及公

道、正派、有爱心的人士中，遴选一

批政治过硬、作风扎实、自律严格、

善做群众工作的基层红十字骨干，

作为红十字基层组织的带头人。建

立岗前培训、常规培训等制度，逐级

落实责任，分期分批对基层红十字

干部进行培训，切实提高其理论素

养和工作能力。省红十字会将定期

举办基层优秀会长培训班。

六是持续加强阵地和平台建

设。积极推进红十字工作进党群服

务中心和新时代文明实践中心（站、

所），为红十字会会员开展活动提供

阵地和平台。抓好生命教育体验

馆、会员之家、会员工作室和博爱家

园、博爱超市、博爱书屋、红十字工

作站、救护培训基地（站）、养老服务

培训基地等红十字特色平台建设。

畅通服务机制，建好会员服务中心，

及时发布红十字活动信息、红十

字项目建设信息、易受损群体需

求信息等，引导红十字会员认

领，推动会员履行义务、行使权

利，增强会员归属感。

问：如何确保这些举措能够

落到实处，切实推动各地基层组

织建设工作全面提升？

答：全省红十字系统将对本

地区基层组织建设情况进行全

面调查，研究存在问题，及时进

行整改，确保各项工作扎实有序

开展：

一是争取支持，合力推进基

层组织建设。积极争取地方党

委政府重视支持，出台相关政策

和保障措施，推进红十字基层组

织建设，为大力发展红十字会会

员创造条件。充分发挥理事单

位合力，把发展会员、拓展基层

组织覆盖面作为理事会的重要

任务。争取红十字基层组织所

在单位支持，帮助落实基层红十

字会必要的活动场所和设施设

备。

二是明确职责，分级落实工

作责任。根据目标要求，逐级分

解任务，到人到岗，层层抓落实。

把三年目标分解到每一年度，咬

定阶段目标，确保任务完成。对

会员人数少、工作薄弱的县（市、

区），设区市红十字会要建立联

系、督导制度，定期调研，强化督

导。省红十字会将成人会员发

展和基层组织建设工作作为年

度工作评价的重要内容。

三是借力网络，改进运行管

理机制。适应新时代发展要求，

充分利用信息化工作手段发展

会员，建设基层组织。总结“红

会通”建设经验，加强“数字红

会”建设，探索网上发展会员、网

下归口管理机制。通过“网上红

十字会”，发布会员入会、培训、

活动、服务等信息，使会员有便

利选择、主动参与的机会，提高

工作效率。

四是多措并举，增强组织吸

引力。真心关爱会员，为其成长

提供机会，搭建平台。对有一技

之长的会员、基层红十字工作

者，鼓励他们建立“工作室”。定

期发布“红人榜”，对工作表现突

出的会员及时进行表扬。对其

中的优秀者，优先向当地党委、

政府推荐，作为“好人”“道德模

范”人选。优秀会员、基层红十

字工作骨干，优先推荐为各级会

员代表大会代表。建立会内关

怀机制，对生活遭受困难、伤病

的会员或其直系亲属，及时予以

慰问。

▲▲绍兴市上虞区和平湖市绍兴市上虞区和平湖市

红十字会探索发布红十字会探索发布““红人榜红人榜”，”，

表扬红十字领域的好人好事表扬红十字领域的好人好事。。

▼▼绍兴市上虞区红十字会会员服绍兴市上虞区红十字会会员服

务中心务中心。。


